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Indledning

Business Lolland-Falster arbejder med at udvikle og fastholde eksisterende
virksomheder samt sikre, at nye virksomheder har optimale betingelser for at
udvikle deres virksomhed.

Business Lolland-Falster er i samarbejde med det lokale erhvervsliv samt
Lolland og Guldborgsund kommuner landsdelens erhvervsfremmeorganisation.
Erhvervsfremmeindsatsen er reguleret af partnerskabsaftalen mellem kommu-
nerne og Business Lolland-Falster samt lov om erhvervsfremme fra 2019.
Handleplan for et robust lokalt erhvervsliv saetter retningen for Business
Lolland-Falsters indsats.

Som en del af indsatsen samarbejder Business Lolland-Falster med en bred
kreds af erhvervsfremmeakterer. Gennem et taet samarbejde med bl.a.
Erhvervshus Sjaelland, klyngeorganisationerne, Danmarks Erhvervsfremme-
bestyrelse, Greater Copenhagen EU Office, Work in Denmark m.fl. sikrer vi, at
nationale indsatser og prioriteter bliver oversat og tilpasset lokale udfordringer
og muligheder. Det handler bl.a. om internationalisering, gren omstilling, ny
teknologi og digitalisering.

Business Lolland-Falster er samtidigt operater pa en raekke strukturfonds-
projekter, Interreg-projekter samt udviklingsprojekter bl.a. direkte under
Erhvervsstyrelsen.

Business Lolland-Falster driver Lolland-Falsters ivaerksaetterindsats, der er
malrettet nye og sma virksomheder. En del af indsatsen bestar af et samarbejde
med uddannelsesinstitutionerne pa Lolland-Falster, som har til formal at
motivere studerende til at starte egen virksomhed.

Vi tilbyder endvidere lokale virksomheder en lang raekke malrettede kurser

og arrangementer med fokus pa udvikling af virksomheder, medarbejdere
og ledere.

2 | HANDLEPLAN FOR ET ROBUST LOKALT ERHVERVSLIV 2026

/ Business

Lolland-Falster



Forord

Verden zndrer sig til stadighed. De seneste ar har vist, hvordan geopolitiske
spaendinger, klimaudfordringer og teknologiske gennembrud pavirker selv de
mindste lokale virksomheder. Sikkerhedspolitik og forsyningssikkerhed fylder
mere i erhvervslivets bevidsthed, og det samme ger behovet for at tilpasse sig
en ny global orden, hvor stabilitet ikke laengere kan tages for givet.

Den digitale udvikling accelererer. Kunstig intelligens er for alvor blevet en del
af hverdagen - i virksomheder, pa arbejdspladser og i samfundet som helhed.
Den udvikling skal vi pa Lolland-Falster ikke blot felge med i - vi skal vaere en
del af den. Som erhvervsorganisation vil Business Lolland-Falster ga forrest i at

hjaelpe virksomhederne med at forsta og udnytte de nye teknologier. Det handler

ikke kun om effektivitet, men om at skabe ny vaerdi, nye forretningsmodeller
og mere attraktive arbejdspladser.

Samtidig star mange virksomheder over for en voksende udfordring med

at tiltrackke og fastholde kvalificeret arbejdskraft. Et robust erhvervsliv
kraever mennesker,og i 2026 vil vi seette endnu sterre fokus pa at udvikle og
implementere nye vaerktojer, der kan hjzelpe virksomhederne med netop dette.
Det handler om kompetenceudvikling, samarbejde pa tvaers af brancher og
bedre match mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og arbejdskraft
bade lokalt og internationalt.

Vi vil fortsaette vores malrettede indsats for at styrke ivaerksaettere og nye
virksomheder. Gennem sparring, radgivning og adgang til relevante netvaerk
stotter vi fortsat omsaetningen af ideer til levedygtige forretninger. Malet er
at oge vaekstpotentialet og overlevelsesgraden blandt de nye virksomheder
- til gavn for et mere dynamisk og innovativt erhvervsliv pa Lolland-Falster.

Vores rolle er at styrke virksomhedernes evne til at navigere i en kompleks
virkelighed. Vi skal fortsat stotte virksomhederne i deres grenne og digitale
omstilling, men samtidig vaere realistiske: ikke alle udfordringer kan loses
lokalt,men vi kan hjzelpe virksomhederne med at sta staerkere, nar de pavirkes
af dem.

Et robust lokalt erhvervsliv skabes gennem samarbejde. Samarbejde mellem
virksomheder, kommuner, uddannelsesinstitutioner og investorer - og gennem
et feelles fokus pa at skabe vaekst, viden og arbejdspladser pa Lolland-Falster.
Med denne handleplan tager vi naeste skridt i udviklingen af et erhvervsliv, der
er bade modstandsdygtigt og fremadskuende. Vi vil vaere den aktive medspiller
og ledestjerne, der hjaelper virksomhederne med at se mulighederne

i forandringerne og bruge dem til at skabe varig vaerdi for Lolland-Falster.

Nar det gar godt for de lokale virksomheder, gar det godt for Lolland-Falster.

Bestyrelsen for Business Lolland-Falster
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Opsummering

Business Lolland-Falster arbejder med at udvikle og fastholde eksisterende
virksomheder samt sikre, at nye virksomheder har optimale betingelser for at
udvikle deres virksomhed. Det gor Lolland-Falster mere robust og til et mere
attraktivt sted bade at bo, leve og arbejde.

Handleplanen har tre hovedindsatser, der szetter retningen og prioriterer
indsatsen.

1. Nem adgang til lokal erhvervsservice
2. Robuste lokale virksomheder
3. Udvikle og fastholde

MALS/ZTNINGER
Business Lolland-Falster og kommunerne har i faellesskab fastlagt ambitionerne
frem mod 2030. Malsaetningerne er fastlagt gennem partnerskabsaftalen og

udger 15 milliarder kroner i nye investeringer og 7000 arbejdspladser i 2030. 2023,
2024 og 2025 har vist, at Lolland-Falster er godt pa ve;j.

MAL

1. Flere lokale virksomheder fastholder og udvider
deres aktiviteter pa Lolland-Falster.

2. Flere ivaerksaettere opnar hej vaekst.

3. Et storre antal virksomheder arbejder malrettet med
nye teknologier og eger deres investeringer.

4. Flere virksomheder oger deres omsaetning.

5. Flere virksomheder far bedre forudsaetninger for
at tiltraekke arbejdskraft.

6. Flere virksomheder realiserer storre produktivitetsgevinster.
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1. Nem adgang til lokal erhvervsservice

Tilgeengeligheden til erhvervsfremmesystemet skal fortsat eges, og virksom-
hedsbetjeningen skal i endnu hejere grad malrettes den enkelte virksomheds
behov. Lokale virksomheder og ivaerksesetteres eftersporgsel pa basal og
specialiseret erhvervsservice skal daekkes, og de skal opleve et smidigt
samarbejde med kommunerne. Formalet er at ege kendskabet til Business
Lolland-Falsters og kommunernes erhvervsservicetilbud og ydelser gennem
savel online som fysisk tilstedevaerelse pa Lolland-Falster. Herunder tydelig-
gorelse af det samlede erhvervsfremmetilbud gennem markedsfering af
Virksomhedsguiden samt relevante virksomhedsrettede tilskud.

AKTIVITETER

Enkel adgang til radgivning

Sikre at de, der onsker at starte ny virksomhed, har de bedst mulige betingelser
bl.a. med et stadigt fokus pa iveerksaetteri og brugen af det gratis radgivnings-
tilbud Business Days samt indsatsen om udviklingsmiljoerne.

Lokale netvaerk

Fortsaette netvaerksdannelse blandt lokale og nye virksomheder gennem op-
bygning af tematiserede netveerk (bygge- og anlaeg, arbejdskraft, digitalisering,
produktion m.v.).

Flere virksomheder der opnar tilskud
Sikre at flere virksomheder benytter de regionale og nationale erhvervsfremme-
tiloud, samt at flere virksomheder far en andel af de nationale vaekstmidler.

Fokuseret ivaerksaetteri
Fokusere szerligt pa vaekstorienterede brancher i forhold til iveerksaetteri og
malrettede stotteordninger som f.eks. sundhed eller gren teknologi.
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2. Robuste lokale virksomheder

Markeder og muligheder udvikler sig med stigende hastighed, og det stiller krav
til virksomhedernes evne til at udvikle sig, hvis de vil forblive relevante. Vi vil
sikre, at virksomhederne kommer pa forkant med de udfordringer og potentialer,
som virksomhederne star overfor nu og i fremtiden. Det betyder adgang til

enkel og effektiv malrettet hjeelp, der understotter udviklingen af lokale robuste
virksomheder. Det handler om at hjzelpe med omlaegning af forsyningskaeder,
stotte til investeringer i ny teknologi og digitalisering samt lette overgangen til
bzeredygtige forretningsmodeller.

AKTIVITETER

Digitalt kompetencecenter Lolland-Falster

Tilbyde malrettede forleb og stotte til virksomheder for at fremme digitalisering
f.eks. gennem digitale kompetenceforlgb og teknologiadaption. Herunder styrke
anvendelsen af data, automatisering og ny teknologi i lokale virksomheder samt
understotte en generel digital kompetenceopbygning.

Styrket beredskab

Et robust lokalt erhvervsliv kraever et staerkt erhvervsberedskab, der kan
reagere hurtigt og effektivt pa kriser, afbrydelser og pludselige aendringer i
forsyningskaeder. Fokus vil vaere pa at ege virksomhedernes modstandskraft
gennem radgivning, vidensdeling og adgang til relevante netvaerk - bade

ift. cyber-sikkerhed, forsyningssikkerhed og energiforsyning.

Strategisk arbejdskraftindsats

@ge virksomhedernes kapabiliteter ift. rekruttering, talentudvikling og
fastholdelse gennem radgivning og adgang til nye koncepter bl.a. indenfor
international rekruttering og employer branding.

Effektive forretningsmodeller

Sikre virksomhedernes omstillingsevne ved at indtaenke ressourceeffektivitet og
cirkulzer okonomi i forretningsmodellen og ege deres kompetencer og redskaber
til at udvikle og professionalisere deres arbejde med baeredygtighed generelt.
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3. Expand and Retain

En malrettet indsats for virksomheder, der har aktiviteter pa Lolland-Falster,
men har hovedsaede uden for landsdelen, samt storre lokalt ejede virksomheder
med en samfundsvigtig funktion, er afgerende for at sikre fortsatte investerin-
ger og lokal vaekst.

Konceptet "Udvikle og fastholde” skal fokusere pa at styrke dialogen med disse
virksomheder, identificere muligheder for yderligere investeringer og sikre,

at Lolland-Falster fortsat er et attraktivt sted for deres aktiviteter. Gennem
skraeddersyet radgivning og taettere dialog pa tvaers af myndighedsomrader
vil vi sikre, at disse virksomheder ikke blot fastholdes, men ogsa udvider deres
aktiviteter i omradet.

AKTIVITETER

Kortleegning af vigtige virksomheder

Opstilling af kriterier for og identificering af samfundsvigtige virksomheder
pa Lolland-Falster. Baseret bl.a. pa deres bidrag til antallet af arbejdspladser,
eksport og generelle gkonomiske vaerdiskabelse.

@get dialog

Fortszette udvikling af dialogplatforme, som f.eks. rundbordssamtaler eller arlige
meoder mellem virksomheder, lokale myndigheder og erhvervsfremmeorganisa-
tioner med henblik pa at identificere behov og ensker for yderligere investe-
ringer samt udfordringer eller vaekstbarrierer pa Lolland-Falster. Herunder at
fortsaette raekken af borgmestermeder med omradets storste virksomheder.

Vakstplaner
Tilrettelaegge szerlige vaekstplaner for udvalgte virksomheder med henblik pa
at sikre virksomhederne optimale vaekstbetingelser pa Lolland-Falster.
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